La politique achats de DCN En



Evolution des achats (engagements)
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Engagements par destination
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Montant des engagements prévus en 2006 : 100M€
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Achats par domaine
% montant total

15%

30%

OSTU
O Mec
O Inf

E Fonc

30%

STU :sous-traitance usinage
259, et mécano-soudure




DCN et ses fournisseurs

Aujourd’hui
Les simples relations client / fournisseur

ne nous permettent plus de progresser

1 DCN doit ...

*Conclure des partenariats

‘*Lancer des Plans de développement fournisseur

DCh
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Les partenariats

Les enjeux partagés d’un partenariat

« Conquérir de nouveaux marchés

« Maitriser les risques industriels ensemble
* Innover

« Améliorer la compétitivité globale

« Apporter de la flexibilité et de la réactivité aux grands
programmes
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Les partenariats : engagements

Partenaire de DCN

= Priorité
= Confidentialité
= Non concurrence sur projets

DCN

= Visibilité
= Exclusivité sur une part de la charge sous traitable
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Le plan de développement Fournisseurs

® Inscrire nos fournisseurs principaux vers une démarche de progres
continu : exigences en colts, délais, qualité, création-innovation

® Amener ces fournisseurs a assumer la maitrise d’ccuvre de fonctions
ou activités complétes

® Diminuer le nombre de fournisseurs directs : créer et assurer la
continuité de I’entreprise élargie

Amélioration
continue

Plans de performance partagée
Fournisseurs + DCN

Plans de progrés fournisseurs Plans de progres DCN
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Zoom sur ’'accompagnement de I’entreprise
DCh
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Les achats de DCN évoluent

= 3 partenariats ont éeté signeés

* 9 industriels sont impliqués dans un

plan de développement fournisseur
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